
 

 

 

 

แบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิต 
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ค าชี้แจง แบบประเมินผลการฝึกงานของนิสิต คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา     
วิทยาเขตสระแก้ว จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของนิสิตที่ได้ฝึกงานในหน่วยงานของท่าน 
ดังนั้นความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการสรุปผลการฝึกงานของนิสิตในภาพรวมต่อไปนี้ จึง
ขอความอนุเคราะห์ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่เห็นว่าเป็นจริง โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

 
 
ความคิดเห็นของผูค้วบคุมนิสิตฝึกงาน สรุปผลได้ดังนี้   
 

องค์ประกอบในการประเมินผล เกณฑ์การประเมินผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 0 

ทักษะพื้นฐาน 
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

       

2. มีทักษะในการสื่อสาร  (ฟัง พูด อ่าน เขียน)                             

3. มีทักษะด้านคณิตศาสตร์ การใช้คอมพิวเตอร์ 
   และการสืบคนข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 

       

4. มีทักษะในการจัดการ ด้านการวางแผน 
   และวิธีการจัดการ 

       

ความสามารถทางสังคม 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และมี 
   ความส านึกต่อส่วนรวม 

       

2. ท างานเป็นกลุ่มในบทบาทผู้น า        
3. ท างานเป็นกลุ่มในบทบาทผู้ตาม        
4. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข        
5. มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาทและมีสัมมาคารวะ          

6. มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติ 
   ตามกติกาของสังคม 

       

7. ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์          

ความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1. การตรงต่อเวลา 

       

2. เข้าใจและปฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย        
 
 
 
 
 
 

 

5 = มากที่สดุ      4 = มาก      3 = ปานกลาง      2 =  น้อย      1 = น้อยมาก      0 = ไมส่ามารถตอบได้ หรือไมม่ีข้อมูล 
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องค์ประกอบในการประเมินผล เกณฑ์การประเมินผล ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 0 

ความสามารถและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (ต่อ) 
3. แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

       

2. มีทักษะในการสื่อสาร  (ฟัง พูด อ่าน เขียน)                             

4. ตั้งใจท างาน อดทน และมีความกระตือรือร้น 
   ในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

       

5. มีข้อเสนอแนะและแนวคิดใหม่ๆ ในการพัฒนา
งาน 

       

ความคิดเห็นโดยรวมต่อนักศึกษา 
1. โดยภาพรวมแล้ว ท่านมีความเห็นว่านิสิตฝึกงาน 
    สามารถปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับใด   

       

 

ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นอ่ืนๆ ………………………………………………………….…………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

     (ลงชื่อ) ………………………………......……… ผู้ควบคุมนิสิตฝึกงาน 
                                                      (………..………..………………….....…….) 
                                                   ต าแหน่ง……......……………………………....……… 
 
 

                                             (ลงชื่อ) ……………………...........………….........… ผู้บรหิาร/ 
                                               (……..............…..………..………….....…….) หัวหน้าสว่นงาน/ 
                                       ต าแหน่ง……......……………………………....………..  ผู้จัดการ 
 

หมายเหตุ  

   กรุณาผนึกซองเป็นเอกสารปกปิด และลงลายมือชื่อก ากับในวันสุดท้ายของการฝึกงานของนิสิต โดยมอบใหนิ้สิต 
น าไปส่งคืนอาจารย์ / ผู้ประสานงานการฝึกงาน เพ่ือใช้ในการพิจารณาระดับคะแนนของนิสิต 

  หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใด โปรดติดต่อหรือแจ้งมาที่ คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแก้ว โทรศัพท์หมายเลข 038-102222 ต่อ 4053 


