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สถานที่ฝึกงาน 
 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 

 
 

ภาคเรียน..................... ประจ าปีการศึกษา...................... 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 
 

 



แนวทางการฝึกงาน 
 
1. จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

1.1 เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะในวชิาชพี ตามสภาพเป็นจริงของสถานที่ฝึกงาน 
1.2 เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นิสิตให้ได้รับประสบการณ์ตรงของการท างานในวชิาชีพ 
1.3 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ปัญหาต่างๆ ของการท างาน ฝึกใช้สติปัญญาและฝึกการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน

ขณะที่ปฏิบัตงิานอย่างมีเหตุผล 
1.4 เพื่อให้นิสิตได้ฝึกการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติงานในสถานท างานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
1.5 เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตมีความรับผิดชอบ มีความมั่นใจ มีระเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม 
1.6 เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งสถานบันการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 
2. ข้อปฏิบัติส าหรับนิสติ 

2.1 เข้ารับการฝึกงานตรงตามวนั เวลา และสถานที่  ตามที่สถานทีฝ่ึกงานก าหนด 
2.2 ได้รับอนุญาตจากผูป้กครอง 
2.3 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบงัคับของสถานฝึกงานอย่างเคร่งครัด 
2.4 รับผิดชอบคา่ใช้จา่ยในการฝึกงาน 
2.5 ขอรับค าชี้แนะและรายงานผลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ควบคุมการฝึกงานทราบเปน็ทุกๆ ระยะ 

 
3. ข้อแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติการในงานอาชีพ 

การออกฝึกงานของนิสิตในสถานที่ฝึกงานตา่งๆ นั้น นิสิตเปรียบเสมือนตัวแทนของสถาบนัการศึกษา 
ดังนั้น นิสิตต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสภาพการเป็นนสิิตที่ดี เพื่อรักษาเกียรติยศ  ชื่อเสียงของ
สถาบนัการศึกษา 
3.1 ข้อปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 
- ท าความเคารพผู้อาวุโสและทักทายเพื่อนผู้ร่วมงานให้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
- ร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สถานฝึกงานจัดขึ้นเปน็ประจ าตามโอกาสอันควร 

3.2 ข้อปฏิบัติทั่วไป 
- เคารพและเชื่อฟังผู้ควบคุมการฝึกงาน 
- ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับของสถานทีฝ่ึกงานอย่างเคร่งครัด 
- มีน้ าใจ ความเกรงใจ และเอ้ือเฟื้อจุนเจือต่อผู้อื่น 
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต มารยาทสุภาพ อ่อนโยนต่อผู้ควบคุมและเพื่อนร่วมงาน 
- มีกิริยา  วาจาและแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อยเสมอ 
- รู้จักใช้และเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ถูกต้องอย่างเป็นระเบียบ 

3.3 ข้อปฏิบัติในการท างาน 
- ขยันหมั่นเพียร  อดทน  เอาใจใส่ต่องานสม่ าเสมอ 
- มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ สจุริต  เป็นที่ไว้วางใจได้ 
- ตรงต่อเวลา 
- มีความคิดริเริ่ม 
- สุขุม รอบคอบ สุภาพ และกระตือรือร้นอยู่เสมอ 
- มีความสามัคค ี 
- ศึกษาและปฏบิัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยจรรยาบรรณของวิชาชพี 



 

ประวัติของนสิิตฝึกงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 

 
 
 
1. ชื่อ - สกุล……………...…………………………………................................ชื่อเล่น............................................... 

รหัสประจ าตัวนิสิต........................................................................ ชั้นปีที่……………............................…… 

หลักสูตร..........................................................  สาขาวิชา………….......................................………….......... 

เกิดวันที่………………เดือน……............................………….....……….พ.ศ………………....…….อายุ………....……ปี 

ที่อยู่ (ขณะที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย) …………………..............................……………………………………………. 

เบอร์โทรศัพท์……………........…………………….. E-mail ………………………............................…………………… 

2. ชื่อ-สกุล (ผู้ปกครอง)……………………………...........................…………………… ..อาชีพ……….........…………….. 

สถานที่ท างาน……………………………….........................................……………………………………………………….. 

เกี่ยวข้องกับนิสิตเป็น ………....................................……………………………………………………………………...... 

ที่อยู่ (ผู้ปกครอง) ….......................................………………………………………………………………….……………… 

เบอร์โทรศัพท์ ……………………....................................................................................................……………. 

3. สุขภาพของนิสิต.......……......................…...……………..(ดี, ปานกลาง, อ่อนแอ)  กรุ๊ปเลือด…………………… 

โรคประจ าตัว……………………………………………………….........................................………………………………… 

4. เข้าฝึกงานด้าน……………………………………………………........................................………………………………….. 

ที่บริษัท / หน่วยงาน / ส่วนราชการ ……………………..............................……………………………………………. 

ตั้งแต่วันที่.............เดือน..............................พ.ศ........... ถึงวันที่..........เดือน............................พ.ศ. .......... 

5. ประสบการณ์การท างานด้านอ่ืน………………..................................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………...............................................……………………………. 

6. ความสามารถและความสนใจพิเศษ ………................................………………………………………………………… 

กีฬา……………………………........…………งานอดิเรก……................................…………………………………………. 

7. อาจารย์ที่ปรึกษา.......…….....................................…………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

รูปถ่าย 
1 นิ้ว 



แบบลงเวลาปฏิบัตงิานนิสิตฝึกงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว ประจ าปีการศึกษา ............... 
 
ระหว่างวันที่…………เดือน………….........…..พ.ศ………..ถึงวันที่……….เดือน………................……พ.ศ………… 
 
วัน  เดือน  ปี ชื่อ-สกลุ ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ ผู้ควบคุม 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 



บันทึกการฝึกงานประจ าวัน 
 

สัปดาห์ที…่…..…..ตั้งแต่วันที่……...........…....……...……...ถึงวันที…่…......….......…………......…… 
วัน  เดือน  ป ี รายงานการฝึกงานโดยย่อ ผู้ควบคุมการฝึกงาน 
   
   
   
   

จันทร์  …………………...........………... 
  (…………............………………) 
   
   
   
   
   
   
   
   

อังคาร  …………………...........………... 
  (…………………............………) 
   
   
   
   
   
   
   
   

พุธ  ………………..........…………... 
  (……………………............……) 
   
   
   
   



 
วัน  เดือน  ปี รายงานการฝึกงานโดยย่อ ผู้ควบคุมการฝึกงาน 
   
   
   
   

พฤหัสบด ี  ……………….........…………... 
  (…………..........……...…………) 
   
   
   
   
   
   
   
   

ศุกร์  ……………….........…………... 
  (…………..........……...…………) 
   
   
   
   

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



ใหน้ิสิต อธิบายผลการฝึกงาน  ว่าเป็นอย่างไรบ้าง ดังนี้ 
 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัทท่ีไปฝึกงาน ........................................................................................................... 
 

1. งานที่ได้รับมอบหมาย  ....................................................................................................................  
.................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................................. ...... 
............................................................................................................................ ........................................... 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................................ ....... 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................................................. .......................................... 
 

4. ควรให้รุ่นน้องไปฝึกงานที่นี่หรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. .......................................... 
.................................................................................. .....................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ............................................................................. 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงานในครั้งนี้ 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
......................................................... ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ..........................................  
................................................................ .......................................................................................................   

 


