
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่   0552/๒๕6๙ 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
......................................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว มีความประสงค์เปิดรับสมัครเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการรายบุคคล จ านวน ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0956/๒๕๖๘ ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568                
เรื่อง การมอบอ านาจช่วงให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว ปฏิบัติการแทน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ รายละเอียดดังนี้ 

 1. ต ำแหน่งพนักงำนรักษำควำมสะอำด จ านวน 1 อัตรา 
- เพศหญิง มีสัญชาติไทย อายุไม่น้อยกว่า ๒1 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ ์
เป็นผู้จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาภาคบังคับ หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานรักษาความ 

สะอาดไมน่้อยกว่า 2 ปี  อัตราค่าจ้าง ๑0,5๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
๒. ระยะเวลำกำรจ้ำง และกำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำง 

ระยะเวลาการจัดจ้าง ตั้งแตว่ันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 256๙ 
และผู้ว่าจ้างจะแบ่งจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนแห่งปฏิทิน  

3. ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ 
  ท าความสะอาด ห้องเรียน ห้องโถง และบริเวณโดยรอบอาคารศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ อุปถัมภ์   

๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร และไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
              4.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะข้อห้าม ตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับ           
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้ 
     (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
           (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
           (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
 
     (ข)  ลักษณะต้องห้าม        
           (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

          (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ                  
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
     (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 

   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

        (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
                    (๗)  เคยถูกจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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        (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืน               
ของรัฐ   

      (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
       (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือกระท า

การทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 

5. เอกสำรที่ใช้ในกำรรับสมัคร 
          ๕.1  ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเหมา               
          ๕.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน                    
จ านวน ๑ รูป 

        ๕.๓  หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ ฉบับจริง                        
พร้อมถ่ายส าเนา ได้แก่ วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองผลการศึกษา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

    ๕.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
    ๕.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๕.6  กรณีชื่อ -ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกัน ให้น าใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุลมาแสดง 

พร้อมส าเนาการเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล จ านวน ๑  ฉบับ 
    ๕.๗  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
    ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๕ โรค ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย

บูรพา เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
1. วัณโรคในระยะอันตราย 
2. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
3. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค             

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติงานในหน้าที่ 

๕.๙ หนังสือรับรองการท างาน และแฟ้มประวัติผลงาน (ถ้ามี) 
หมายเหตุ หลักฐานประกอบการสมัครทุกฉบับให้ระบุว่า “ขอรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง”  

 

6. วัน เวลำ สถำนที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้                   

เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๘ มิถุนำยน พ.ศ. 256๙ (ไม่เกินเวลา 15.30 น.) โดยสมัคร ดังนี้ 
สมัครด้วยตนเอง ณ งานบุคลากร กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ชั้น 1 อาคารเทียนทอง 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว  
 
ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาด            

เกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศ             
รับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะจ้างเหมา ตั้งแต่ต้นและผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล                
ส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพา เปิดรับสมัครหรือไม่  
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7. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
         วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 256๙ ที่  https://www.sakaeo.buu.ac.th หรือโทรศพัท์สอบถาม                  
ทีห่มายเลข ๐-๓๗๒๖-๑๕๕๙-๖๐ ต่อ ๑๑๐๔ ในวันและเวลาราชการ  
 

8. วัน เวลำ สถำนที่สอบ 
      วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. 256๙  
                         เริ่มตั้งแต่ เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเทียนทอง                               
                         มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว   
                         

    ๙. วิธีการคัดเลือกและก าหนดการคัดเลือก 
  

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันที่ ๑๐ มิถุนายน                     
พ.ศ. ๒๕๖๙           
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

- สอบสัมภาษณ์ 
    โดยใช้เวลาประมาณ ๒๐ นาท ี
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง           
ประเมินจากหน้าที่ประวัติส่วนตัว                
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน            
เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา               
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

 

ห้องประชุมชั้น ๒              
อาคาร เทียนทอง            
มหาวิทยาลัยบูรพา                     
วิทยาเขตสระแก้ว 

 
๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  14   พฤษภาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 
 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิน  พัดโสภา) 
              ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว ปฏิบัติการแทน 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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          (ส าเนา) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่   0552/๒๕6๙ 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
......................................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว มีความประสงค์เปิดรับสมัครเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการรายบุคคล จ านวน ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0956/๒๕๖๘ ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568                
เรื่อง การมอบอ านาจช่วงให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว ปฏิบัติการแทน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ รายละเอียดดังนี้ 

 1. ต ำแหน่งพนักงำนรักษำควำมสะอำด จ านวน 1 อัตรา 
- เพศหญิง มีสัญชาติไทย อายุไม่น้อยกว่า ๒1 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ ์
เป็นผู้จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาภาคบังคับ หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานรักษาความ 

สะอาดไมน่้อยกว่า 2 ปี  อัตราค่าจ้าง ๑0,5๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
๒. ระยะเวลำกำรจ้ำง และกำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำง 

ระยะเวลาการจัดจ้าง ตั้งแตว่ันที่ 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 256๙ 
และผู้ว่าจ้างจะแบ่งจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนแห่งปฏิทิน  

3. ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ 
  ท าความสะอาด ห้องเรียน ห้องโถง และบริเวณโดยรอบอาคารศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ อุปถัมภ์   

๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร และไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
              4.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะข้อห้าม ตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับ           
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้ 
     (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
           (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
           (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
 
     (ข)  ลักษณะต้องห้าม        
           (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

          (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ                  
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
     (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 

   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

        (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
                    (๗)  เคยถูกจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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        (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืน               
ของรัฐ   

      (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
       (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือกระท า

การทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 

5. เอกสำรที่ใช้ในกำรรับสมัคร 
          ๕.1  ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเหมา               
          ๕.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน                    
จ านวน ๑ รูป 

        ๕.๓  หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ ฉบับจริง                        
พร้อมถ่ายส าเนา ได้แก่ วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองผลการศึกษา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

    ๕.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
    ๕.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๕.6  กรณีชื่อ -ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกัน ให้น าใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุลมาแสดง 

พร้อมส าเนาการเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล จ านวน ๑  ฉบับ 
    ๕.๗  ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
    ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๕ โรค ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย

บูรพา เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
1. วัณโรคในระยะอันตราย 
2. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
3. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค             

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติงานในหน้าที่ 

๕.๙ หนังสือรับรองการท างาน และแฟ้มประวัติผลงาน (ถ้ามี) 
หมายเหตุ หลักฐานประกอบการสมัครทุกฉบับให้ระบุว่า “ขอรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง”  

 

6. วัน เวลำ สถำนที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้                   

เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๘ มิถุนำยน พ.ศ. 256๙ (ไม่เกินเวลา 15.30 น.) โดยสมัคร ดังนี้ 
สมัครด้วยตนเอง ณ งานบุคลากร กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ชั้น 1 อาคารเทียนทอง 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว  
 
ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาด            

เกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศ             
รับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะจ้างเหมา ตั้งแต่ต้นและผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล                
ส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพา เปิดรับสมัครหรือไม่  
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7. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
         วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 256๙ ที่  https://www.sakaeo.buu.ac.th หรือโทรศพัท์สอบถาม                  
ทีห่มายเลข ๐-๓๗๒๖-๑๕๕๙-๖๐ ต่อ ๑๑๐๔ ในวันและเวลาราชการ  
 

8. วัน เวลำ สถำนที่สอบ 
      วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. 256๙  
                         เริ่มตั้งแต่ เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเทียนทอง                               
                         มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว   
                         

    ๙. วิธีการคัดเลือกและก าหนดการคัดเลือก 
  

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันที่ ๑๐ มิถุนายน                     
พ.ศ. ๒๕๖๙           
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

- สอบสัมภาษณ์ 
    โดยใช้เวลาประมาณ ๒๐ นาท ี
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง           
ประเมินจากหน้าที่ประวัติส่วนตัว                
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน            
เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา               
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

 

ห้องประชุมชั้น ๒              
อาคาร เทียนทอง            
มหาวิทยาลัยบูรพา                     
วิทยาเขตสระแก้ว 

 
๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ผ่านการทดสอบ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 
 

(ลงชื่อ)              ญาณิน  พัดโสภา 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิน  พัดโสภา) 

              ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว ปฏิบัติการแทน 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
       
 
(นางสาวพัฑฒิดา  คะวิลัย) 
    บุคลากรปฏิบัติการ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)


		2026-05-14T11:48:28+0700


		2026-05-14T15:24:17+0700


		2026-05-18T13:40:29+0700




