
 
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่   0903/๒๕๖9 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

ครั้งที่ 1/2569  
----------------- 

 

 ด้วยกองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ส านักงานอธิการบดี มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ เลขที่ต าแหน่ง 90669 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา              
เลขที่ต าแหน่ง 9863 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขท่ีต าแหน่ง 9924 รวมจ านวน 3 อัตรา   
 อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0956/2568 ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
เรื่อง การมอบอ านาจช่วงให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว ปฏิบัติการแทน ด้านบริหารงานบุคคล  
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0959/2567  ฉบับลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567           
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ และหนังสือ 
กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ที่ อว 8100/04907 ลงวนัที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 เรื่อง ขออนุมัติ
ด าเนินการคัดเลือก ภาค ก. และภาค ข. ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และหนังสือกองบริหาร
วิทยาเขตสระแก้ว ที่ อว 8100/13639 ลงวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ภาค ก.) และ (ภาค ข.)  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

 ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ๑.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ 12 ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้  
    (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
         (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
         (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
     (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
 
   (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
     (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
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     (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ   
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
     (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
     (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
                       (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ หรือกระท าการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
ทีส่ านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และ 
ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “ก าลังเรียน” หรือ                
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา  
  1.๓ ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต :  เกษียณก่อนก าหนด 
 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      2.1 เป็นผู้สอบผ่าน ภาค ก. ของมหาวิทยาลัยบูรพา และ 
      2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
 

 

๓. ภาระงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
    3.1 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ เลขทีต่ าแหน่ง 90669 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในทุกสาขาวิชา 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงาน
กับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ด าเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์โครงการและด าเนินโครงการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

(๒) ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผล
เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

(๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์
และติดตามผล 
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  (๔) จัดท าเอกสาร ผลิตสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
  (๕) ท าการเผยแพร่ข่าวสารตามช่องทางสื่อต่าง ๆ ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

๒. ด้านการวางแผน 
                                 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
    ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 

  3.2 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง 9863  
        ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกสาขาวิชา 
        ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
            (๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการศึกษาและที่เก่ียวข้อง 
        (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

            (๓) จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
            (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการนิสิต ทุนการศึกษา งานหอพักนิสิต รวมทั้ง

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                      (๕) ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
            (๖) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลการด าเนินงาน 
       ๒. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
       ๓. ด้านการประสานงาน 

         (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือส่วน
งานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

           (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



 
 

-4- 
    ๔. ด้านการบริการ 
        (๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพ แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
และนิสิตนักศึกษา 

        (๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา
เบื้องต้นแก่นิสิต เพ่ือให้บริการความรู้แก่นิสิตได้อย่างทั่วถึงและสะดวก 

      (๓) ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการ         
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับนิสิต 

 
  3.3 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 9924 
         ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาการบัญชี การเงิน การบัญชีบริหาร 

บริหารธุรกิจ พณิชยการ ทั้งนี้ ในระดับปริญญาตรี ต้องศึกษาเนื้อหารายวิชาในทางการบัญชี และการเงินมา            
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต ในกรณีเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่อง ๒ ปี ให้นับรายวิชาในระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 
๒ ปี ก่อน อย่างน้อยครึ่งหนึ่งแล้วจึงนับรายวิชาในระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญา หรือในระดับปริญญาโท             
ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 

        ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก

งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีของส่วน ราชการ 

  (๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและ ทันสมัย 

  (๓) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินปประมาณของส่วนงาน เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 

  (๔) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการ              
รับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
ราชการ 

  ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียนที่เกี่ยวกับข้อมูล รับทั้งจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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        ๔. ด้านการบริการ 
            (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ

รับผิดชอบในเบื้องต้นแก่หน่วยงาน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 

            (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของส่วนงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

๔. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) มีความรู้ ความสามารถ ในต าแหน่งที่สมัครอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  (๒) มีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้องกับ

มหาวิทยาลัยบูรพา 
  (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม                     

ของประเทศไทย 
  (๔) มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  (๕) มีความรู้ ความสามารถ ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้              

เป็นอย่างดี 
  (๖) มีความรู้ ความสามารถ ในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  (๗) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  (๘) มีสมรรถนะที่จ าเป็นในระดับที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส่วนงานก าหนด 

 
 

 5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถท าการยื่นใบสมัครได้ 2 กรณี ดังนี้ 
      5.1 ส่งใบสมัครด้วยตนเอง ในวันและเวลาท าการ (เวลา 08.30-16.30 น.)                
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันอังคารที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ณ งานบุคลากร กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว            
ชั้น 1 อาคารเทียนทอง มหาวิทยาลัยบูรพา  
      5.2 ส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ที ่E-mail : patthida@buu.ac.th 
โดยยื่นใบสมัครตามที่ปรากฏแนบท้ายประกาศ ตั้งแตบ่ัดนี้ ถึงวันอังคารที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2569                         
(ไม่เกินเวลา 15.30 น.) หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 064-9245922 
๐ ๓726 1559 -60 ต่อ 1104 ในวันและเวลาท าการ 
   
 6. หลักฐานการสมัคร 
   6.1  ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย กรอกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่าย
หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน โดยสามารถดาวน์โหลด 
ใบสมัครได้ทีแ่นบท้ายประกาศ โดยผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อยืนยันการสมัครและรับรองความถูกต้องของข้อมูลใน
ใบสมัคร และน ามายื่นด้วยตนเองหรือยื่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้ที ่e-mail: patthida@buu.ac.th 
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     6.2  ส าเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้  
จ านวน 1 ชุด 
      6.3  กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ  ไม่ตรงกันให้น าส่งส าเนาใบส าคัญ                   
การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล จ านวน 1 ชุด 
      6.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
      6.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
      6.6  ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย)  จ านวน ๑ ชุด 
      6.7  ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาค ก. ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
      6.8 หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ผลคะแนนทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ, ใบรับรอง 
การฝึกอบรม, ใบรับรองการผ่านงาน, ประวัติการท างาน, ประกาศนียบัตร เป็นต้น 
      6.9  ส าเนาหลักฐานการช าระเงิน (กรณีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์) 
 
      กรณีส่งใบสมัครผ่าน e–mail: patthida@buu.ac.th  ให้จัดท าเอกสารตามข้อ                    
6.1 - 6.9 เรียงตามล าดับ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ 
 

 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน และส าเนาเอกสาร
หลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อให้ครบถ้วน กรณี 
มีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่า คุณสมบัติ หลักฐานและ
เอกสารการสมัคร หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครและจะไม่มีสิทธิได้รับการเข้าท างาน หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น และขอสงวนสิทธิไม่คืน
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ และค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกทุกกรณี 
 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพาเปิดรับ
สมัครหรือไม่ 
 

 7.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร    100  บาท 
      7.๑ กรณีส่งใบสมัครด้วยตนเอง สามารถช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครได้ ณ ห้องการเงิน 
กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ชั้น 1 อาคารเทียนทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 
      7.2 กรณสี่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ e–mail: patthida@buu.ac.th              
ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา” 
เลขที่บัญชี 386-1-00442-9 และจัดส่งหลักฐานการสมัครพร้อมหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อ 5.2 หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัครมิได้ยืนยันการช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะถือว่าการยื่นใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
สอบ 

 
 8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
      วันพุธที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ที่เว็บไซต์กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว 
http://sakaeo.buu.ac.th   
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 9.  ก าหนดการคัดเลือกและสถานที่สอบ 
 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันพฤหัสบดีที่ 2๐ สิงหาคม พ.ศ. 2569 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 
 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ห้องประชุมชั้น 2                
อาคารเทียนทอง  

วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา ๐๙.๐๐ – 1๒.00 น. 
 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ห้องประชุมชั้น 2                
อาคารเทียนทอง  

วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.๐๐ – 15.00 น. 
 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

ห้องประชุมชั้น 2                
อาคารเทียนทอง  

 

 ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และค าตัดสิน
ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 10.  ประกาศผลการคัดเลือก  
        วันอังคารที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ที่เว็บไซต์กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว 
http://sakaeo.buu.ac.th  
 

 อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องจัดท าสัญญาทดลองปฏิบัติงาน ณ งานบุคลากร  
กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว  ชั้น 1 อาคารเทียนทอง มหาวิทยาลัยบูรพา ภายในวันและเวลาที่ก าหนด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   23     กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
     
                                       

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิน  พัดโสภา) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว  ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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ข้าพเจ้า.................................................................ขอรับรองว่ามีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 และ 
มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัคร  หากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  ตั้งแต่ต้น 
   
       ลงชื่อ.................................................... 
                  (                                ) 
       วันที่...................................................... 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด มี ไม่มี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวทิยาลัย พร้อมกรอกข้อความถูกตอ้งและครบถ้วนสมบูรณ์    
2. รูปถ่ายหนา้ตรงไมส่วมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  หรือ 2 น้ิว  
ถ่ายครั้งเดียวและถ่ายไมเ่กิน 6 เดอืน จ านวน 2 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว ้ 
ถ่ายเอกสาร จ านวน  ๑  ชุด 

   

4. กรณีช่ือ – ช่ือสกุล  ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้น าใบส าคญัการเปลีย่นช่ือ – ช่ือสกุล  
ถ่ายเอกสาร จ านวน  ๑  ชุด 

   

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ถ่ายเอกสาร  จ านวน  ๑  ชุด    
6. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถ่ายเอกสาร  จ านวน  ๑  ชุด    

7. ตามความในข้อ  12  ของข้อบังคับมหาวิทยาลยับูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕64  ดังนี ้
(ก) คุณสมบตัิทั่วไป 
    (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบรูณ ์
    (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
    (3) มีคุณสมบตัิตามมาตรานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  
เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
    (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้กอ่นตามข้อบังคับนี้  
หรือกฎหมายอื่น 
    (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
    (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจรติในการสอบเข้ารับราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
กระท าการทุจริตในการสอบระหวา่งการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     
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(ส าเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่   0903/๒๕๖9 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
ครั้งที่ 1/2569  
----------------- 

 

 ด้วยกองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ส านักงานอธิการบดี มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ เลขที่ต าแหน่ง 90669 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา              
เลขที่ต าแหน่ง 9863 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขท่ีต าแหน่ง 9924 รวมจ านวน 3 อัตรา   
 อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0956/2568 ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
เรื่อง การมอบอ านาจช่วงให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว ปฏิบัติการแทน ด้านบริหารงานบุคคล  
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0959/2567  ฉบับลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567           
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ และหนังสือ 
กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ที่ อว 8100/04907 ลงวนัที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 เรื่อง ขออนุมัติ
ด าเนินการคัดเลือก ภาค ก. และภาค ข. ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และหนังสือกองบริหาร
วิทยาเขตสระแก้ว ที่ อว 8100/13639 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ภาค ก.) และ (ภาค ข.)  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

 ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ๑.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ 12 ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้  
    (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
         (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
         (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
     (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
 
   (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
     (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
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     (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ   
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
     (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
     (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
                       (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ หรือกระท าการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
ทีส่ านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และ 
ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “ก าลังเรียน” หรือ                
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา  
  1.๓ ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต :  เกษียณก่อนก าหนด 
 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      2.1 เป็นผู้สอบผ่าน ภาค ก. ของมหาวิทยาลัยบูรพา และ 
      2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
 

 

๓. ภาระงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
    3.1 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ เลขที่ต าแหน่ง 90669 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในทุกสาขาวิชา 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงาน
กับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ด าเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์โครงการและด าเนินโครงการของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

(๒) ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผล
เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

(๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์
และติดตามผล 
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  (๔) จัดท าเอกสาร ผลิตสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
  (๕) ท าการเผยแพร่ข่าวสารตามช่องทางสื่อต่าง ๆ ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

๒. ด้านการวางแผน 
                                 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
    ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 

  3.2 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง 9863  
        ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกสาขาวิชา 
        ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
            (๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการศึกษาและที่เก่ียวข้อง 
        (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

            (๓) จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
            (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการนิสิต ทุนการศึกษา งานหอพักนิสิต รวมทั้ง

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                      (๕) ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
            (๖) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลการด าเนินงาน 
       ๒. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
       ๓. ด้านการประสานงาน 

         (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือส่วน
งานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

           (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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    ๔. ด้านการบริการ 
        (๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพ แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
และนิสิตนักศึกษา 

        (๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา
เบื้องต้นแก่นิสิต เพ่ือให้บริการความรู้แก่นิสิตได้อย่างทั่วถึงและสะดวก 

      (๓) ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการ         
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับนิสิต 

 
  3.3 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 9924 
         ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาการบัญชี การเงิน การบัญชีบริหาร 

บริหารธุรกิจ พณิชยการ ทั้งนี้ ในระดับปริญญาตรี ต้องศึกษาเนื้อหารายวิชาในทางการบัญชี และการเงินมา            
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต ในกรณีเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่อง ๒ ปี ให้นับรายวิชาในระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 
๒ ปี ก่อน อย่างน้อยครึ่งหนึ่งแล้วจึงนับรายวิชาในระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญา หรือในระดับปริญญาโท             
ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 

        ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก

งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีของส่วน ราชการ 

  (๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและ ทันสมัย 

  (๓) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินปประมาณของส่วนงาน เพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 

  (๔) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการ              
รับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
ราชการ 

  ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
 (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียนที่เกี่ยวกับข้อมูล รับทั้งจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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        ๔. ด้านการบริการ 
            (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ

รับผิดชอบในเบื้องต้นแก่หน่วยงาน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 

            (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของส่วนงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

๔. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) มีความรู้ ความสามารถ ในต าแหน่งที่สมัครอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  (๒) มีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้องกับ

มหาวิทยาลัยบูรพา 
  (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม                     

ของประเทศไทย 
  (๔) มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  (๕) มีความรู้ ความสามารถ ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้              

เป็นอย่างดี 
  (๖) มีความรู้ ความสามารถ ในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  (๗) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  (๘) มีสมรรถนะที่จ าเป็นในระดับที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส่วนงานก าหนด 

 
 

 5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถท าการยื่นใบสมัครได้ 2 กรณี ดังนี้ 
      5.1 ส่งใบสมัครด้วยตนเอง ในวันและเวลาท าการ (เวลา 08.30-16.30 น.)                
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันอังคารที ่18 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ณ งานบุคลากร กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว            
ชั้น 1 อาคารเทียนทอง มหาวิทยาลัยบูรพา  
      5.2 ส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ที ่E-mail : patthida@buu.ac.th 
โดยยื่นใบสมัครตามที่ปรากฏแนบท้ายประกาศ ตั้งแตบ่ัดนี้ ถึงวันอังคารที ่18 สิงหาคม พ.ศ. 2569                         
(ไม่เกินเวลา 15.30 น.) หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 064-9245922 
๐ ๓726 1559 -60 ต่อ 1104 ในวันและเวลาท าการ 
   
 6. หลักฐานการสมัคร 
   6.1  ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย กรอกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่าย
หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน โดยสามารถดาวน์โหลด 
ใบสมัครได้ที่แนบท้ายประกาศ โดยผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อยืนยันการสมัครและรับรองความถูกต้องของข้อมูลใน
ใบสมัคร และน ามายื่นด้วยตนเองหรือยื่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้ที ่e-mail: patthida@buu.ac.th 
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     6.2  ส าเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้  
จ านวน 1 ชุด 
      6.3  กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ  ไม่ตรงกันให้น าส่งส าเนาใบส าคัญ                   
การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล จ านวน 1 ชุด 
      6.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
      6.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
      6.6  ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย)  จ านวน ๑ ชุด 
      6.7  ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาค ก. ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
      6.8 หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ผลคะแนนทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ, ใบรับรอง 
การฝึกอบรม, ใบรับรองการผ่านงาน, ประวัติการท างาน, ประกาศนียบัตร เป็นต้น 
      6.9  ส าเนาหลักฐานการช าระเงิน (กรณีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์) 
 
      กรณีส่งใบสมัครผ่าน e–mail: patthida@buu.ac.th  ให้จัดท าเอกสารตามข้อ                    
6.1 - 6.9 เรียงตามล าดับ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล์ 
 

 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน และส าเนาเอกสาร
หลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อให้ครบถ้วน กรณี 
มีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่า คุณสมบัติ หลักฐานและ
เอกสารการสมัคร หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครและจะไม่มีสิทธิได้รับการเข้าท างาน หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น และขอสงวนสิทธิไม่คืน
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ และค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกทุกกรณี 
 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพาเปิดรับ
สมัครหรือไม่ 
 

 7.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร    100  บาท 
      7.๑ กรณีส่งใบสมัครด้วยตนเอง สามารถช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครได้ ณ ห้องการเงิน 
กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว ชั้น 1 อาคารเทียนทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 
      7.2 กรณสี่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ e–mail: patthida@buu.ac.th              
ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา” 
เลขที่บัญชี 386-1-00442-9 และจัดส่งหลักฐานการสมัครพร้อมหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อ 5.2 หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัครมิได้ยืนยันการช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะถือว่าการยื่นใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
สอบ 

 
 8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
      วันพุธที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ที่เว็บไซต์กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว 
http://sakaeo.buu.ac.th   
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 9.  ก าหนดการคัดเลือกและสถานที่สอบ 
 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันพฤหัสบดีที่ 2๐ สิงหาคม พ.ศ. 2569 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 
 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ห้องประชุมชั้น 2                
อาคารเทียนทอง  

วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา ๐๙.๐๐ – 1๒.00 น. 
 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ห้องประชุมชั้น 2                
อาคารเทียนทอง  

วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.๐๐ – 15.00 น. 
 

สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

ห้องประชุมชั้น 2                
อาคารเทียนทอง  

 

 ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และค าตัดสิน
ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 10.  ประกาศผลการคัดเลือก  
        วันอังคารที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ที่เว็บไซต์กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว 
http://sakaeo.buu.ac.th  
 

 อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องจัดท าสัญญาทดลองปฏิบัติงาน ณ งานบุคลากร  
กองบริหารวิทยาเขตสระแก้ว  ชั้น 1 อาคารเทียนทอง มหาวิทยาลัยบูรพา ภายในวันและเวลาที่ก าหนด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   23     กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 
     
                                                      (ลงชื่อ)            ญาณิน  พัดโสภา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณิน  พัดโสภา) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสระแก้ว  ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
       ส าเนาถูกต้อง 
 
 
(นางสาวพัฑฒิดา  คะวิลัย) 
   บุคลากรปฏิบัติการ 
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